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Ein Manager aus christlicher Freiheit und Verantwortung

BDI-Prisident Hans-Peter Keitel erhilt die Luther-Rose 2009

Dem Présidenten des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie, Hans-Peter Keitel. wurde am 10.11.2009
die Luther-Rose 2009 fiir gesellschaftliche Verantwor-
tung und Unternehmercourage verliehen. Dies ist die
héchste Auszeichmng der Internationalen Martin Luther
Stiftung. Mit der Luther-Rose werden Persdnlichkeiten
geelut, die sich in beispielgebender Weise mit ilrem
Leben und bemflichen Witken fiir die reformatorische
Tradition von Freiheit und Verantwortung fiir das
Gemeinwohl eingesetzt haben.

Zum Werdegang Keitels: Nach dem Studium des
Bauingeniewrwesens sowie der Arbeits- und Wirtschafts-
wissenschaften tibernahm Keitel fir Lahmeyer Inter-
national, Frankfurt/ M., fiilwende Aufgaben der
Ingenieurberatung im In- und Ausland. Nach zwolf-
jahriger Tétigkeit wechselte er 1988 zur HOCHTIEF
AG nach Essen und zeichnete dort zundchst verant-
wortlich fiir die Auslandsaktivitidten. 1990 wurde er in
den Vorstand der Gesellschaft berufen. 1992 zu deren
Vorsitzenden und als Mitglied des Vorstandes der
RWE AG bestellt. Nach mehr als 15 Jahren an der
Spitze des groBten deutschen Bauunternehmens
wechselte er 2007 in den Aufsichtsrat.

Von 2005 bis 2008 war Keitel Prisident des Haupt-
verbandes der Deutschen Bauindustrie und BDI-Vize-
prisident. Seit 2009 ist er BDI-Prisident. Er ist Mit-
glied mehrerer Aufsichtsrite und Boards und nimmt
eine Reihe ehrenamtlicher Aufgaben wahr, unter ande-
rem als Honorarprofessor an der TU Berlin sowie als
Prisident des Stiftungsrates der Stiffung Wissenschaft
und Politik.

In seiner evangelischen Gemeinde in Essen hat er
sich als ein engagiertes Mitglied erwiesen. Dabei ist
sein Engagement nicht nur ideell, sondern &ubert
sich auch in vielfdltigen Aktivititen. So ist er unter
anderem Griindungsvorstand im Forderkreis der evan-
gelischen Kirche am Heierbusch und Mitglied der
Arbeitsgruppe ,.Kirche und Wirtschaft®. Sein privates
und berufliches Leben griindet auf ein christliches
Wertefundament und fiillt das lutherische Berufs-
ethos mit Leben. ohne davon viel Aufhebens zu machen.

.-Moral ist nichts Theoretisches, sondern eine konkrete
tagliche Auseinandersetzung mit der Diskrepanz
zwischen postulierten und gelebten Werten. Hier
klar Position zu beziehen. z#hlt fiir mich zur
Unternehmercourage®”, sagte Hans-Peter Keitel in
seiner Dankesrede. ., Wir miissen — gerade in und nach
dieser Krise - zuriickfinden zu den alten. den echten
Werten wie Redlichkeit. Sparsamkeit, Weitblick,
Ehrlichkeit, Entschlossenheit, Geniigsamkeit, Fleil3,

Aufrichtigkeit, Gerechtigkeit, sogar Demut. Zu diesem
Zweck miissen wir eine Wertedebatte filhren.”, sagte
Keitel weiter. Wie viele andere habe er die Sorge, dass
der gesellschaftliche Konsens brockle und die Gesell-
schaft auseinander brechen konne. ,.Diese Wertedebatte
muss so einfache Wahrheiten wie diese wieder ins
Bewusstsein riicken: Zum Wirtschaften gehort der
Anstand genauso wie das Biirgerliche Gesetzbuch®.
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Vor kurzem erschienen und
aktuell an den Zeitungs-
standen zu erhalten, ist das
Heft der Reihe GEQ Epoche
zu Martin Luther und der
Reformation. Auf ca. 160
Seiten wird iiber den Refor-
mater Martin Luther und
Europa in der Zeit der Glau-
bensspalttng  zwischen dem
Thesenanschlag 1317 und
dem Beginn des 30-jihr-
. igen Krieges 1618 ein
= grofer Bilderbogen ent-
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